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Tyovoimakoulutus

Tyovoimakoulutuksen (tyévoimapoliittisen aikuiskoulutuksen) tehtdvdnd on

kehittdd ja ylldpitdda aikuisten ammatillista osaamista. Tyovoimakoulutus on
tarkoitettu ensisijaisesti tyottomille tai tyottomyysuhan alaisille oppivelvolli-

suutensa suorittaneille aikuisille ja on opiskelijoille maksutonta. Tyo- ja elin-
keinohallinto hankkii koulutusta mm. ammatillisilta aikuiskoulutuskeskuksil-
ta, korkeakouluilta ja muilta koulutuspalvelujen tuottadjilta.

Ammatillinen tyovoimakoulutus on pdiosin tutkintotavoitteista
koulutusta, jossa voit suorittaa perus-, ammatti- tai erikoisammattitut-
kinnon tai tutkinnon osan. Tavoitteena voi olla myds kesken jaaneiden
korkeakouluopintojen loppuun saattaminen. Lisaksi tarjolla on jatko-
nistaville tai harkitseville. Aiemmat opinnot ja tyokokemus otetaan
huomioon opiskelusuunnitelmassa. Tyossaoppimisjakso syventida oppi-
mistasi ja edistdd tyollistymistasi koulutuksen jalkeen.

Ammatillista koulutusta voidaan hankkia myos yhteistyossa tyonanta-
jan kanssa ns. yhteishankintakoulutuksena. Koulutus suunnitellaan
talloin tyonantajan tarpeita vastaavaksi ja tydnantaja myos osallistuu
koulutuksen rahoitukseen ja opiskelijavalintaan.

Valmentava tyovoimakoulutus voi olla esimerkiksi tyon ja koulu-
tuksen hakuun tai ammatilliseen suunnitteluun painottuvaa koulutusta.
Koulutuksella kohennetaan my6s tietotekniikan yleisvalmiuksia, kieli-
taitoa ja edistetdan maahanmuuttajien kotoutumista.

Tyovoimakoulutukseen hakeminen

Kun harkitset ammatilliseen tai muuhun koulutukseen hakeutumista,
sinun kannattaa tutustua laajasti tydvoimakoulutuksen tarjoamiin vaih-
toehtoihin — myos nykyisen ammattialasi ja kotiseutusi ulkopuolelta.
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Tietoja tarjolla olevasta tyovoimakoulutuksesta hakuaikoineen saat
kaikista TE-toimistoista sekd www.mol.fi -sivuilta. Muita tietoldhteitd
on taman esitteen lopussa.

Hae tyovoimakoulutukseen joko www.mol.fi -sivuilta avautuval-

la sahkdisella hakulomakkeella tai TE-toimistosta saatavalla hakulo-
makkeella (lomake 6.01 TEM). Internetin kautta ldhetetty sahkoinen
hakulomake ohjautuu automaattisesti opiskelijavalinnoista vastaavaan
TE-toimistoon. Paperinen hakulomake palautetaan henkilokohtaisesti
oman paikkakunnan TE-toimistoon. Tayta hakulomake huolellisesti ja
tiedot tarkistaen. Perustele hakemuksessa, miksi koulutus on sinulle
tarpeellinen. Perusteluillasi on suuri vaikutus valintaan.

Jos sinulle soveltuvaa koulutusta ei 16ydy valmiista tyovoimakoulutuk-
sen tarjonnasta, voit ottaa yhteyttda omaan TE-toimistoosi ja keskus-
tella mahdollisuudesta hankkia koulutus ns. yksittdisena opiskelijapaik-
kana.

Tyoévoimakoulutuksen opiskelijavalinta

Tyovoimakoulutuksen opiskelijat valitaan hakemusten, haastattelujen
ja tarvittaessa soveltuvuustestien perusteella. Koulutuksen alussa voi
olla myos lyhyt kartoitusjakso, jonka perusteella tehdaan lopullinen
opiskelijavalinta.

Tyovoimakoulutuksen valintaperusteita ovat:
B soveltuvuus koulutukseen ja opiskeltavalle alalle
B koulutuskohtaiset paasyvaatimukset

B koulutuksen vaikutus tyon saantiin

B aikaisempi koulutus ja tyokokemus

Valintapaiatoksen tekee valintaryhma, jossa on TE-toimiston edustajien
lisaksi mukana koulutuksen jarjestdjan edustaja ja tarvittaessa myos
muita asiantuntijoita. Jos kyse on tietyn tyonantajan palvelukseen tule-
vien koulutuksesta, osallistuu my6s tydnantajan edustaja valintaan.

Mikali et tule valituksi hakemaasi koulutukseen, ota yhteytta
TE-toimistoosi, josta saat apua muiden koulutusmahdollisuuksien sel-
vittamisessa.
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Tyovoimakoulutusetuudet 1.1.2010

Tyévoimakoulutuksen ajalta opiskelijalle voidaan maksaa tyottomyyspdivdrahaa tai tyo-
markkinatukea sekad ylldpitokorvausta. Koulutukseen hakeutuvalle voidaan lisdksi korva-
ta hakeutumisesta aiheutuvia kustannuksia. Sellaisille opiskelijoille, jotka ovat aloittaneet
koulutuksensa ennen 1.1.2010 ja ovat saaneet koulutustukea, maksetaan koulutustukea
koulutuksen loppuun saakka.

Hakeutumiskustannusten korvaaminen

TE-toimisto voi myontia tydvoimakoulutukseen hakeutuvalle korvausta edesta-
kaisesta matkasta valintatilaisuuteen, soveltuvuuskokeisiin sekd opetukseen ja olo-
suhteisiin tutustumista varten. Korvausta voidaan myoéntdd my6s yhdensuuntaises-
ta matkasta tyossdkdyntialueen ulkopuolella sijaitsevalle koulutuspaikkakunnalle
koulutuksen alkaessa. Korvaus on 0,21 euroa kilometrilta. Lisdksi voidaan myontda
paiviarahaa, ateriakorvausta ja majoittumiskorvausta valtion virkaehtosopimuksen
matkustussaannon mukaisesti.

Koulutuksen ajalta maksettavat etuudet

Koulutuksen ajalta opiskelijalle voidaan maksaa sitd tyottomyysetuutta (ansio-
paiviraha/peruspaivaraha/tydomarkkinatuki), johon hinelld on oikeus tyottémana
ollessaan. Tyottomyysetuuden saamisen edellytyksend on, ettd opiskelijan tyonhaku
on voimassa.

Koulutustukea voidaan maksaa myds sellaiselle opiskelijalle, joka ei ole tyonhaki-
jana koulutuksen aikana.

Jos koulutuksesta on sovittu tydnhakusuunnitelmassa tai ty6llistymisohjelmas-

sa, tyonhakijalle voidaan koulutuksen ajalta maksaa suurempaa tyéttomyysetuut-
ta kuin tyottomyysaikana. Korotettua etuutta maksetaan yhteensi enintdaan 200
paivaltad. 200 pdivan enimmadisaikaan lasketaan mukaan myds muiden tyollistymista
edistdvien palvelujen (esim. tyéelimavalmennus) aikana maksetut piivit.

Tyottdmyysetuuksia ja koulutustukea maksetaan yhteensd enintddn viideltd paivalta
viikossa. Ne ovat veronalaista tuloa.

1 mimn



Koulutustukipaivit eivdt vihennd tyottdmyysturvan enimmaisaikaa. Sen sijaan kou-
lutuksen ajalta maksetut tyottdmyyspaivarahat lasketaan mukaan enimmaisaikaan.
Jos tyottomyyspdivdarahan enimmadisaika tayttyy koulutuksen aikana, maksetaan
tyomarkkinatukea koulutuksen loppuun saakka.

Tyovoimakoulutuksen ajalta maksettaviin etuuksiin ei sovelleta omavastuu- eika
odotusaikaa koskevia rajoituksia. Korvauksettomat madrdajat (karenssit) eivit ole
voimassa koulutuksen aikana. Puolison tulot eivdt vaikuta koulutuksen ajalta mak-
settavaan tyomarkkinatukeen.Vanhempiensa taloudessa asuvalle tuki maksetaan
koulutuksen ajalta tidysimaariisena.

Tyo6ttomyysetuuden ja koulutustuen saamisen rajoitukset

Opiskelijalla, joka saa sairausvakuutuslain mukaista pdivdrahaa tai osasairauspdiva-
rahaa, ei ole oikeutta tyéttomyysetuuteen eikd koulutustukeen. Samoin kuntoutus-
raha seki tapaturma- ja liikennevakuutuksen perusteella kuntoutukseen maksetta-
vat ansionmenetyskorvaukset estivit tukien saamisen.

Opiskelijalle ei makseta tyottdmyysetuutta, jos hanella on oikeus iitiys-, isyys- tai
vanhempainrahaan. Koulutustuen saamista ndma etuudet eivdt estd, mutta ne vai-
kuttavat vahentdvisti koulutustuen mairaan.

Tulojen vaikutus koulutusaikaisiin etuuksiin

Muut tulot vahentavit tyottdmyysetuutta ja koulutustukea. Poikkeuksen tekevit
tyottdmyysturvalaissa (4. luku, 7 §) mainitut sosiaalietuudet. Naitd etuuksia ovat
mm. perhe-elikkeet, asumistuki, lapsilisd ja sotilasavustus.

Tyottomyyspaivarahan ja tydmarkkinatuen saajat

50 % palkasta tai muusta ty6tulosta vahentdd etuuden madraa (soviteltu tyotto-
myysetuus). Muut kuin edelld mainitut sosiaalietuudet vihennetdin sellaisinaan
(vahennetty tyottomyysetuus).

Koulutustuen saajat

Koulutustuessa on suojaosa. Koulutustuki maksetaan viahennettyni, jos palkka
tai muu tydtulo sekd muut kuin tyéttomyysturvalain 4 luvun 7 pykaldssa maini-
tut sosiaalietuudet ylittavat 127 euroa kuukaudessa. Suojaosan ylittivastd osas-
ta 80 % vidhentdd koulutustukea. Mikili sovittelujaksona kiytetddn neljad viikkoa,
suojaosan suuruus on |18 euroa.
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Ylldpitokustannusten korvaaminen

Koulutuksesta aiheutuvien ylimédiridisten ateria-, matka- ja majoituskustannusten
korvaamiseksi maksetaan yllapitokorvausta. Maksamisen edellytyksena on, ettd
opiskelija on oikeutettu tydttomyyspdivarahaan, tydmarkkinatukeen tai koulutustu-
keen.

Ylldpitokorvaus

Yllapitokorvaus on tarkoitettu ateria- ja matkakustannusten korvaamiseen.
Korvauksen maira on 9 euroa piivilta ja se on verotonta.Yllapitokorvaus makse-
taan viideltd paiviltd viikossa ja koko koulutusajalta lukuun ottamatta lomajaksoja.

Korotettu yllipitokorvaus

Yllapitokorvaus maksetaan korotettuna silloin, kun opiskelija osallistuu koulutuk-
seen tyossidkayntialueensa ulkopuolella. Korotetun yllapitokorvauksen suuruus on
18 euroa piivilta ja sitd maksetaan viideltd paivilta viikossa. Etuus on verotonta.

Korotettua ylldpitokorvausta maksetaan myds opiskelijalle, joka osallistuu koulu-
tukseen tyossakdyntialueellaan, mutta kotikuntansa ulkopuolella ja hénelle aiheutuu
tastd ylimadrdisia majoituskustannuksia. Talloin opiskelijan on toimitettava tyotto-
myyskassalle tai KELAn toimistolle jiljennés vuokrasopimuksesta tai muu luotetta-
va selvitys majoituskustannuksistaan koulutusaikana. TE-toimisto ilmoittaa tyotto-
myyskassalle tai KELAn toimistolle, onko kyseessd kotikunnan / tyéssakayntialueen
ulkopuolella jarjestettiava koulutus.

Yllapito- ja majoituskustannusten korvaus ulkomailla jarjestettivaian
koulutukseen osallistuville

Mikali tydvoimakoulutus tai siihen liittyva tyoharjoittelu jarjestetddan ulkomailla,
maksetaan opiskelijalle yllapito- ja majoituskustannusten korvauksena 50 % valtion
virkamiehille kyseisessd maassa tehdyn virkamatkan perusteella maksettavasta pai-
vdrahasta. Korvaus maksetaan seitsemiltd paivaltd viikossa. Korvauksen saamisen
edellytyksend on, ettd ulkomailla tapahtuvasta koulutuksesta on sovittu koulutuk-
sen hankintasopimuksessa.

Pohjois-Kalotin koulutussdation jarjestimassa Nord-koulutuksessa oleville opiske-

lijoille on jarjestetty ilmainen majoitus. Heille maksetaan yllipitokorvausta 16,82
euroa paivalti.
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Etuuksien hakeminen

Tyottdomyysetuuksia ja koulutustukea on haettava kirjallisesti kolmen kuukauden
kuluessa koulutuksen aloittamisesta. Tyttomyyskassan jasenet hakevat etuutta
omalta tyottémyyskassaltaan, muut opiskelijat KELAn toimistolta.

Lisatiedot

Lisatietoja tydvoimakoulutuksen taloudellisista etuuksista saa TE-toimistoista,
KELAnN toimistoista ja tyéttomyyskassoista.

www.mol.fi
www.kela.fi

www.tyj.fi

Ole aktiivinen ja etsi itsellesi sopivaa koulutusta
Hanki tietoa ja usko mahdollisuuksiisi

Kayta hyviksesi TE-toimiston asiantuntevaa palvelua




Tyoélinja
TE-toimiston valtakunnallinen puhelinpalvelu

010 19 4904 ma-pe klo 8-18
Tietoa tyopaikoista sekd TE-toimiston palveluista

010 19 4901 ma-pe klo 9-17
Koulutusneuvonta

010 19 4911 ma-pe klo 9-17
Tyottdmyysturvaneuvonta

01019 4910 ma-pe klo 9-17

Muutosturvaneuvonta

www.mol.fi

Tyohallinnon verkkosivut. Avoimet tyopaikat ja tydvoimakoulutus.
Ty6hon, koulutukseen ja tyéelamaian liittyvaa tietoa.

Teksti-TV, sivu 521

Avoimia tyopaikkoja, tydvoimakoulutusta seka ajankohtaisia asioita.

TE-toimistojen nettisivut

Jokaisella TE-toimistolla on omat verkkosivut, joista saat paikallista ja
alueellista tietoa. Sivuille padaset www.mol.fi-etusivulta.

www.suomi.fi/asiointi

Julkisen hallinnon yhteisesta lomakepalvelusta 16ydat myos
TE-toimiston lomakkeet.
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